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PROTOCOLIZACION DE ACUERDO DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS EN LA FUNDACION
"LA VICUNA"

NUMERO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO. --—————-————-
En EL PUERTO DE SANTA MARfA, mi residencia, a
trece de junio de dos mil veintitrés. ————-—-——=~--
Ante mi, JOSE-RAMON SALAMERO SANCHEZ-GABRIEL,
Notario de‘ esta Ciudad y del Ilustre Colegio de
Andalucia. ———===—"————— - m e
==== COMPARECE ====
DON JOSE-CASIMIRO GarciaA RODRIGUEZ, de

A nacionalidad espafiola, residente en Espafa, nacido

el 17 de julio de 1.957, divorciado,

otorrinolaringbdlogo, vecino de El1 Puerto de Santa

Maria (Cadiz), Cédigo postal 11500, con domicilio en

calle Palacios, numero 2, 2°-B; DNI/NIF numero

31318108-C. ====——————-—
=== I NTERVIENE ===

En nombre y representacidén en su calidad de

PRESIDENTE del Patronato de la FUNDACION "1A

} VICUNA", CIF. Numero G72084700, con domicilio en El



Puerto de Santa Maria, Calle Palacios, numero 2;
constituida por tiempo indefinido por escritura
otorgada el 31 de agosto de 2.007 ante el Notario de
esta Ciudad don José-Ramdén Salamero Sanchez-Gabriel,
bajo el nUmero 2.614 he protocolo, rectificada por
otra otorgada el 27 de mayo de 2.008, ante el Notario
de esta Ciudad don Antonio-Manuel Torres Dominguez,
bajo el numero 1.259 de protocolo, inscrita el dia
doce de Jjunio de dos mil ocho en el Registro de
Fundaciones de la Junta de Andalucia, en la Seccidn
Registral Tercera bajo el epigrafe “Fundaciones
Benefico-asistenciales y sanitarias” con el nuUmero
CA/1129 . — =
Fue nombrado para el cargo gque ostenta por
Acuerdo de la Junta de Patronos de 1la Fundacién
celebrada el seis de agosto de dos mil diecinueve.
Acredita la indicada inscripcién de la Fundacién y
de su nombramiento como PRESIDENTE, en el Registro
de Fundaciones de Andalucia mediante resolucién de
la Direccién de Justicia Juvenil y Cooperacidédn vy
Certificacién de la Jefa de Seccidn del Registro de
Fundaciones de Andalucia, ambas, emitidas y firmadas
electrénicamente y de las qgque sendos traslados a

papel, en los que consta, el correspondiente cdédigo
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sequro de verificacién, a través del cual he
comprobado la autenticidad de la firma electrénica
que los autoriza y el contenido de los documentos,
incorporo a la presente. -—-———————--——————m————————
Tiene a mi Jjuicio, en el concepto en que
interviene, capacidad legal para otorgar la presente
escritura de MODIFICACION DE ESTATUTOS, y al efecto:
== 0T ORGA ====
Que por la presente eleva a instrumento publico

el acuerdo adoptado por el Patronato de la Fundacidn

el dieciséis de noviembre de dos mil veintidds por
el que se modifica los Articulos 1 y 5 de 1los
Estatutos de la Fundacidén, todo ello segun resulta

de la certificacién de dicho acuerdo, que firman en

mi presencia la Secretaria Dofa Isabel Maria

Rodriguez Melchor, con DNI/NIF 75.794.399-S el Sr.

compareciente Don José-Casimiro Garcia Rodriguez,
con D.N.I./N.I.F., numero 31318108-C, y por lo due
considero legitimas sus firman y las incorporo a la

presente B



Yo, el Notario, hago constar que he cumplido con
la obligacién de identificacidén del titular real que
impone la Ley 10/2010, de 28 de abril, consultando
la Base de Datos de Titularidad Real del Notariado
a instancias del representante de dicha entidad,
quien ha manifestado que la titularidad real dgue
consta en dicha Base de Datos ha variado, constando
la actual en Acta de la Titularidad Real otorgada
con fecha trece de.junio de dos mil veintitrés ante

mi con numero MIL CIENTO OCHENTA Y TRES (1.183)de mi

Por dicho acuerdo quedan modificados 1los
articulos 1 y 5 de los Estatutos de la Fundacidn en

los términos que resulta de la certificacién

===== OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION =====
De haber identificado al compareciente por medio
de sus respectivo DNI; de haberle advertido del de-
recho que tiene a leer por si mismo esta escritura
que, por su eleccidén, le he leido y explicado yo,
conforme al articulo 193 del Reglamento Notarial,
manifestiandome tras ello que queda enterado sin re-

serva de su contenido, de que su consentimiento, por
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lo que he apreciado en el momento del otorgamiento,
ha sido pleni y libremente prestado; de que este
instrumento publico se adecua a la legalidad y a la
voluntad debidamente informada de los otorgantes e
intervinientes, segun ellos mismos reconocen, de que
tienen a mi juicio capacidad y legitimacién sufi-
ciente; y, en general del contenido integro de este

instrumento publico que firman conmigo, YO NOTARIO

f Conforme a la Ley Organica 15/99, el compare-
ciente acepta la incorporacidédn de sus datos a los

ficheros automatizados de esta Notaria, que se con-

servaran con caracter confidencial, sin perjuicio de

las remisiones de obligado cumplimiento y de los

derechos de acceso procedentes. ————————————=——————




Igualmente doy fe, de quedar esta escritura
extendida en Tres folios de papel timbrado de uso
exclusivo notarial, vserie HF y numero 3036429,

3036430 y 3036431, yo el Notario, Doy fe.-—-———————-

Estd . la firma del compareciente.-~—-——————————-

Signado. JOSE-RAMON SALAMERO SANCHEZ-GABRIEL.

Rubricado y sellado.-—————-———-—-—-———=-—————=~=————————

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, numeros: 1, 4, 7 y n?
82.

DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: {Impuestos
excluidos)
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DILIGENCIA: En cinco de julio de dos mil vein-
titrés, ante hﬁq José Ramdén Salamero Sanchez-Ga-
briel, notario de esta ciudad, y del Ilustre Colegio
de Andalucia, comparece nuevamente Don José-Casi-
miroc Garcia Rodriguez, N.I.F 31318108-C, cuyas res-

tantes circunstancias personales e intervencidén son

las mismas que constan en la presente escritura nua-
mero MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO (1.184) de mi
protocolo de fecha trece de junio de dos mil vein-
titrés, hace constar: ------—--—-—-——-————————-——————

Que habiendo detectado un error en el Punto Ter-

cero en la certificacidn incorporada a la presente
escritura se ha procedido a redactar una nueva Cer-
tificacién que me entrega cuyas firmas considero
legitimas, la del compareciente, por manifestarme
ser la suya, y la de la Secretaria Dofia Isabel-Maria
Rodriguez Melchor, N.I.F 75794399-S, por haberla co-

tejado con otras que obran en mi protocolo. Esta

j nueva Certificacidn sustituye a la ya unida a la

presente. ~————— - - T o T T oo o ST oo —



Tgualmente me entrega un Texto integro de 1los
Estatutos de la Fundacién “LA VICUNA”, firmados por
los Patronos, en el que constan las modificaciones
efectuadas en la presente escritura cuyos estatutos
dejo incorporado a la.presente.------—---—-—-————————

Le leo la presente diligencia a su opcidén por no
hacer uso del derecho que advierto tiene para hacerlo
por si. Presta su consentimiento y firma conmigo el

Notario de todo lo cual; Doy Fe.-———-——-—------————=

José-Casimiro Garcia.- Signado.- José Ramdn
Salamero.- Rubricado.- Sello de la Notaria.---—----
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JUNTR DE ANDRLUCR CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,

JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Direcxion General de Justicla Juvenl) y Conperacion

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA JUVENIL Y COOPERACION,
POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES DE
ANDALUCIA DE LA MODIFICACION EN LA COMPOSICION DEL PATRONATO DE A
FUNDACION LA VICURA

Visto el expedierte de inscripcidn en ¢ Registro de fun_dacioncs de Andalucia del procedimiento

de modificacion del Patronafo, de Iz FUNDACION LA VICURA, sobre la base de los siguientes
ANTECEDENTYES DE HECHO

PRIMERO. Ei 7 de octubre de 2019 tuvo enfrada en la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local escrito de la Fundacion, por el que se solicita la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacién del patronato de la Fundacin.

SEGUNDO. Al expediente se ha aportado la siguiente documentacidn:

Certificacion acreditativa del acuerdo adoptado par e Patronato el dia 6 de agpsto de 2015, sobre

reeleccion, cese y nombramiento de patronos, con fima legitimada notarialmente por D. José Ramdn
Salamera SanchezGabriel, con fecha 19 de septiembre de 2019.

BN FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La modificacién en la composicién del Patronato se ha realizado de acuerda con su
regulaciin estatuaria y conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 26 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Fundacién ha aportado cuantes
datos y docurnentos se consideran esenciales para Revar a cabo su inscripcian.

SEGUNDO. 12 modificacion ha sido notificada formalmente al Protectorado, tal y como exige el
parrafo segundo del articuio 18 de la Ley 1072005, de 31 de mayo.

TERCERQ. £n el expediente se ha seguida el procedimiento establecido en la Ley 10/2005, de
31 de mayo, y en el Reglamento de organizacidn y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia, aprobade por Decrelo 27372003, de 7 de octubre.

CUARTO. Segiin el articulo 8. &) del Reglamento de organizacion y funcisnamiento del Registro
de Fundaciones de Andalucia, debera inscribirse en el mencionado Registro “la composicion. del
Patronato, asi como el nombramiento, renovacion, sustitucidn, suspensién y cese, por cualquier causa, de
sus miembros y de otros drganos creados por sus estatulos, incluido, en su caso, el nombramierto de
liquigaderes; asimismo, constard en el Registro la aceptacién del cargo de patrono®. Asimismo, ef
apattado n) de dicho articulo ordena la inscripcion de “todos los actes que estén sujetos a auforizacion del
l . Protectorado o a su comunicacion”. :

"' Esta Direccion General de Justicia Juvend y Cooperacion, a quien corresponde el ejercicio del
Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas, regulada en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en &l
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008,
de 5 de febrero, asi coms las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado y regulads por

.

AEN 41000-Sedia-Pren de i Geida, 10 Tellno 0877 001
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JUNTR DE RHDALUCIA | CONSEIERIA DE TURISMO, REGENERACION,

JUSTICIAY ADMINISTRACION LOCAL
Direcdlén General de Justida Juvenll y Cooperacion

s

&l Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de acuerdo con ¢ articula 12 del Decreto 98/2019, de
12 de febrero, por ef que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracion Local, vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

RESUELVE

PRIMERG. Inscribir la Modificacion del Patronato de la FUNDACION LA VICUNA en ol Registro
de Fundaciones de Andalucia, afectando a las personas que se relacionan;

CLINICA DR. CASIMIRO S,L. - Reeleccién de Patrono - Cargo: VOCAL

GARCIA RODRIGUEZ, DOMINGO LUCAS - Fin de Representante de Patrono (Representa a CLINICA
DR. CASIMIRO S11. } - Cargpo: VOCAL

GONZALEZ GOMEZ, JOSE - Nombramiento Represenlante de Patrono {Representa a CLINICA DR.
CASINIRO S.1.. § - Cargo: VOCAL

DANINOG GONZALEZ, GREGORIO - Cese de Pairono - Cargo: VICEPRESIDENTE-SECRETARIO

GARC{A RODRIGUEZ, JOSE CASIMIRO - Reeleccitn de Patrono - Cargo: PRESIDENTE

RODRIGUEZ MELCHOR, ISABEL MARIR - Alta dc Patrono por Nombramicnto - Cargo:
VICEPRESIDENTE-SECRETARIO

SEGUNDO. Ordenar la nofificacion de la presente Resolucion a fa Fundacién.

Contra esta Resolucion, que no agota la via adminisirativa, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26.5 del Reglamenio de Organizacidn y Funcionamiento del Regisiro de Fundaciones de
Andalucia y en los articulos 121 y 122 de ka Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas, asi como el articulo 115 de la Ley 972007, de 22
de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su nolificacion o publicacion, ante ia persona titular de fa
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local,

El Director General de Justicia Juvenit y Cooperacion

Fda.: Francisco Ontiveros Rodriguez

AEN 41002:Sevila- Peza de b Gawvicli, 10 Teléiono 500 827 001"
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Consegjeria de Justicia, Administracién Local y Funcién -
Piblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacitn

“«

Junta de Andalucdia

Maria Dolores Rubio de Medina, Jefa de Seccién de Registro de Fundaciones de Andalucia de la
Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Pablica de {a Junta de Andalucia

CERTIFICA:

Que examinados los ‘antecedentes que obran en el Registro de Fundaciones de Andalucia, la
FUNDACIGN LA VICURA, consta inscrita en la Seccion Registral Tercera, “Fundaciones benéfico-
asistenciales y sanitarias™, registrada el 12/06/2008, con el niimero CA / 1129,

Asimismo se hace constar gue el patronato nscrito de dicha entidad esti compuesto por los
siguientes miembros:

CLINICA DR. CASIMIRO S.L.P.4. {Cargo: VOCAL)
{R}... GONZALEZ GAMEZ, JOSE {Cargo: VOCAL)

| GARCIA RODRIGUEZ, JOSE CASIMIRO {Cargo: PRESIDENTE) ]

[ROPRIGUEZ MELCHOR, ISABEL MARIA (Cargo: VICEPRESID-SECRET.) ]

Lo que se certifica en Sevilla, a los efectos que procedan.

2\

Plaza de la Gavidia, n°10 {41002 Sewilla)
Telf.: 900327 001

Es copia auténtica de documento elsctrénico

[ rrwspcpor | MARIA DOLORES RUBIO MEDINA | 310172023 | pAciNa 111 |
[ vemmcacion | PACHMYRISKHEZEAQATPEL GTWWSCSL i hitps:Hhrs050 juntadesndalucia eshverilicorFima




ISABEL MARIA RODRIGUEZ MELCHOR, EN CALIDAD DE SECRETARIA DE LA
FUNDACION “LA VICUNA”

CERTIFICO: .

Que con fechs dieciséis de noviembre de dos mil veintidos, sin previa convocatoria, por encontrarse
presentes 1odos los miembros del patronato de la FUNDACION LA VICURA, sé celebrd reunidn del
mismo, 3 Ia que asistieron los siguientes Patranos:

~  D.Jos¢-Casimiro Garcia Rodriguez DNI: 31318108C

- Dfia. Isabel Marfa Rodriguez Melchor DNI 757943998

- Clinica Dr. Casimire, S.L.P. Unipersonal, representada por D. José Gonzilez Gomez PNI

31319073L

Que los patronos manifestaron undnimemente su voluntad de celebrar 1a renni6n para tratar ¢l orden del
dfa consistente en:

PUNTQ PRIMEROQ.- Informar al Patronato de las razones para que sea modificado e] Punto 5 Fines y
Actividades de los Estatutos de Ja Fundacion La Vicufia, por requerimicnto del Registro de
Fundaciones Estatsl como condici6n para la inscripeion solicitada por cambio de 4mbito de actuacié.

PUNTO SEGUNDOQ,- Aprobar si procede la modificacion de los Estatutos de la Fundacion La Vicufia
PUNTO TERCERQ.- Aprobacitn del Acta de la reunidn.

Que igualmente resuita de la misma que los asuntos constitutivos del orden del dia fueron debatidos, sin
que se solicitase constancia de ninguna intervencion, adoptdndose el siguiente,

ACUERDOS:
PUNTO PRIMERQ.- Se toma en consideracion por los Patronos el asunto y su trascendencia, asi
como la argumentacién juridica-administrativa que sustenta ei caso.

PUNTO SEGUNDO.- Se acuerda por unanimidad modificar los articulos y contenidos propuestos
para adaptar los Estatutos de fa Fundacién La Vicufia al 4mbito estatal, quedando como signe:

CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionslidad, 4mbite y domicilio.

3. La Fundacitn desarroliard principalmente sus actividades todo ¢l territorio nacional,
principalmente en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Valencia, sin perjuicio de
que también pueda realizar actividades de cooperacion internacional para ¢l desarrollo.

CAPITULO Il . OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5.- Fines y actividades.
Los Pines de interés general de Ja Fundacion estin directamente relacionados con:
1. Contribuir mediante la cooperacién intemacional para el desarrollo al derecho humano
a la salud en los paises en desarrollo, potenciando las capacidades locales.
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2. Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible para emadicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad de la poblacién mundial

3. Participar en procesos de cohesién social a través de las estrategias piblicas y privadas de
intervencién y asistencia social.

4. Promover la igualdad de género.

Para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:
a. Actuaciones de carécter sanitario, socio-sanitario,
b. Actuaciones de caricter social.
c. Actuaciones de carfcter Bio-Psico-Social.
d. Acciones de orientacion, acogida, acompafiamiento v seguimiento de persanas y colectivos
vainerables,
e. Acciones de caricter socio-deportiva-culturai,
f. Investigaci6n en favor de personas con discapacidades para su desarrolio global (barreras
sociales, laborales, ladicas, etc).
g. Cursos / Jomadas / Congresos / Charlas informativas y divulgativas,
h. Acciones d¢ agricultura de interés social Huerto Solidario.
i. Proyecto de Granja Escuela para personas (niflos y jovenes) distapacitadas en Soportujar
. (Alpajarra).
i . - Promover y/o participar en iniciativas empresariales para a ia incorporacion al mercado de
trabajo de grupos socialmente vulnerables, como empresas de insercion, cooperativas de
iniciativa social, centros especiales de empleo....y cualquier otra que pudicra interesar.
k. Acciones de prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercién.
1. Intermediacion Laboral. Actuaciones de empleabilidad mediante las formas més acordes
para atender los fines estatutarios.
m. Favorecer ftinerarios capacitacion laboral para la insercién socio laboral que posbiliter la
superacion de situaciones de exclusion. (Formacién profesional, ocupacional o reglada).
n. Disefiar planes de integracion Jaboral de personas en riesgo de exclusidn con las empresas y
acompafiar en Ja ejecucién de los mismos.
o. Fomentar y gestionar proycctos y programas, que confribuyan al incremento de las
competencias personales y profesionales de las personas trabajadoras.
p. La intermediacién laboral en favor de la integracién de personas en riesgo de exclusion
social.
q. Desarrollo de programas de educacion, formacién y sensibilizacién a favor de la igualdad
entre hombre y mujer.
1. Desarrollar programas de sensibilizacién y prevencién frente n la violencia de género.
5. Desarrollar protocoles contra ef acoso sexual y fomentar ¢l uso det lenguaje inclusivo.
t. Desarrollar herramientas para la gestion de la diversidad en los centros d¢ trabajo.
v, Promover ¢l voluntariado entre aquellas personas que fengan inquictudes afines a las de la
Fundacidn, ofreciendo cauces de accién y formacion.
v, Crear y mantener un fondo bibliogrifico y documental especializado.
w. Estudios ¢ investigaciones.
x. Publicaciones.
y. Colaborar con entidades nacionales e internacionales que tengan fines andlogos.
z. Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines.




Y, de modo genérico, jlevar a cabo cuanias actuaciones scan conducentes al mejor Jogro de sus
fines. .

Ademds, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercantiles cuyo
objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de fas
anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras existente

PUNTO TERCERQ,- Aprobacitn del Acta de la reunidn

Lo certifico por 1a presente que expido en El Puerto de Santa Marfa a 31 de mayo de 2023

V°B* Presidente Fdo.: Secretaria
D. José-Casiniro Ga Dra. Isabel M Rodriguez Melchor
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Fundacién O Patacion 2
LA VICUNA 11500 El Puerto de Santa Maria

a. Actuaciones de cardcter sanitario, socio-sanitario.
b. Actuaciones de cardoter social.
¢. Actuaciones de caricter Bio-Psico-Social,
d. Acciones de orientacidn, acogida, acompafiamiento y seghimicato de personas y colectivos ;
vuinerables.
€. Avciones de carécter socio-deportiva-cultural.
. Investigacion en favor de personas con discapacidades para sa desarroflo global (barrerss sociales,
laborsles, lidicas, efc).
g Cursos / Jomadas / Congresos / Charlas informativas y divulgativas.
h. Acciones de agricultora de interés social Huerto Solidario.
i. Proyecto de Granja Escucia para personas (niffos y j6venes) discapacitadas en Soportujar
(Alpujarra).
j. Pramover y/o participar en iniciativas empresariales para a la incorporacion al mercado de h'aba;o
de grupos socialmente vulnerables, como empresas de insercién, cooperativas d¢ iniciativa social,
centros cspeciales de empleo....y cualquier otra que pudiera interesar.
k. Acciones de prevencitn, tratamierito, rehabilitacion y reinsercion.
L. Intermediacion §.aboral. Acraciones de empleabilidad mediante las formas més acordes
para atender los fines estatutarios.
m. Favorecer itinerarios capacitacion laboral para 1a insercién socio laboral que posibiliten la
- superacion de sitwaciones de exclusion. (Formacion profesional, ocupacional o regiada).
n. Disefiar plancs de integracion laboral de personas en ricsgo de exclusién con las empresas y
acompafiar ¢n la ejecucion de los mismos.
o. Fomentar y gestionar proycctos y programas, que contribuyan al incremento de las competencias
\ personales y profesionales de las personas trabajadoras,
i p. La intermediacién faborat en favor de ia integracién de personas en riesgo de exchmon social,
q. Desarrollo de programas de educacion, formacién y sensibilizacion a favor de la igusldad entre
hombre y mujer.
r. Desarroflar programas de sensibilizacion y prevencion frente a la violencia de género.
5. Desarrollar protocolos contra el acoso sexual y fomentar el uso del lenguaje inclusivo.
t. Desarroltar herramientas para fa gestion de la diversidad en los centros de-trabajo.
u. Promover el voluntariado entre agueltas personas que tengan inguictudes afines a las de la =
Fundacitn, ofreciendo cauces de accidn y formacion.
v. Crear y mantener un fondo bibliografico y documental especializado.
w. Estudios & investigaciones.
x. Publicaciones.
y: Colaborar con entidade$ nacmnal&s ¢ internacionales que tengan fines andlogos.
7. Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines.
Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.
Ademas, con ¢l fin de obtener ingresos, la Fundacion podrd realizer actividades mercantiles cuyo objeto
esté relacionado con los fines fimdacionales o sean complementarias o accosorias de las anteriores, con
sometintiento a las normas reguladoras existente

PUNTO TERCERO.- Aprobacion del Acta de la reunidn, incorporando al mismo ¢l texto integro-de los
Estatutos de la Fundaci6n La Viculia.

3pat 1a presente que expido en Ef Puerto de Santa a3}
A\ ,
e\ )

Meichor
L - i
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ISABEL MARIA RODRIGUEZ MELCHOR, EN CALIDAD DE SECRETARIA DE LA
FUNDACION “LA VICUNA”

CERTIFICO;

Que con fecha dicciséis de noviembre de dos mil veintidos, sin previa convocatoria, por encontrarse
presentes todos los miembros del patronato de Ja FUNDACION LA VICUNA, se celebré reunién del
mismo, a {a que asistieron los siguientes Patronos:

D. José-Casimiro Garcia Rodriguez DNI: 31318108C

Diia. Isabel Maria Rodriguez Melchor DNI 757943998

Clinica Dr. Casimiro, S;L:P. Unipersonal, representada por D. José Gonzilez Gémez DNI 313190731
Que los patronos manifestaron uninimemente su voluntad de celebrar Ja reunién para tratar el orden del
dfa consistente en:

PUNTO PRIMERQ.- Informar al Patronato de las razanes para que sea modificado el Punio 5 Fines y
Actividades de fos Estatutos de la Fundacion La Vicufia, por requerimiento del Registro de Fundaciones
Estatal como condicion para la inseripeiba solicitada por cambio de ambito de actoacitn.

PUNTO SEGUNDO.- Aprobar si procede la modificacion de los Estatutos de f2 Fundacién La Vicufia
PUNTO TERCERO.- Aprobacién del Acta de la reunion.

Que igualmente resulta de 1a misma qoe los asuntos constitutivos del orden dcl dia fueron debatidos, sin
que sc solicitase constancia de ninguna intervencion, adoptindose el siguiente,

ACUERDOS:
PUNTO PRIMEROQ .- Se toma ¢n consideracidn por los Patrenos ef asunto y su trascendencia, asi.como la
argumentacion juridica-administrativa que sustenta el caso,

PUNTO SEGUNDO.- Se acuerda por unanimidad modificar los articulos y contenidos propuestos para
adaptar los Estatutos de Is Fundacién La Vicaiia al 4mbito cstatal, quedando como sigue:

CAPITULO I INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, Ambito y domicilio,

3. LaFundacién desanollard principalmente sus actividades todo el territorio nacional, principalmente
en las Comunidades Autdnomas de Andalucia y Valencia, sin perjuicio de que también pueda
realizar actividades de cooperacion internacionsl para el desarrollo.

CAPITULO 1. OBIETO DE LA FUNDACION
Articulo 5.- Fines y actividades.
Los Fines de interés general de Ja Pundacion estdn directamente relacionados con:
L. Contribuir mediante I cooperacion intcrnacional para ¢l desarrolio al derecho humano
a la salud en los paises en desarrollo, potenciando las capacidades locales.
2. Contribuir a los Objetivos de Desanvollo Sostenible para erradicar la pobreza, proteger el planetay
asegurar la prosperidad de la poblacién mundial
3. Participar en procesos dé cohesiOn social a través de las estrategias piblicas y privadas de
intervencidn y asistencia social.
4. Promover la igualdad de género.«

Para ol mejor cumplimiento de'sus fines, fa Fundacidn pucde realizar, entre otzas, las siguientes
actividades:
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CAPITULO 1 INSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, 4mbito y domicilio,

1. La Fundacién La Vicufia (en adelante, 1a Fondacion) es una organizacién sin dnfme de fucro que
tiene afectado de modo duradere su patrimonio a la realizacidn de los fines de interés general que se
deétallan en ¢l articulo 5 de estos cstatuios.

2. La Fumdacion es de nacionalidad espafola.

3. La Fundacién desatrollara principalmente sus actividades todo el territerio nacional, principaimente
en las Comunidades Auldnomas de Andalucia y Valencia, sin perjuicio de que también pueda
reslizar actividades de cooperacion internacional para el desarrolio.

4, Bl domicilio de sede principal de la Fundacién radica en la ealle Palacios, n® 2 de El Puerto de Santa
Maria 11500 (Cidiz)

5. El domicilio de la delegacién valenciana de la Fundacién radica cn la calle Covadonga, n° 73 de
Alzira 46600 (Valencia)

El Patronaio podr# trasladar el domicilio de la Fundaciém a cnalquicr otro tngar del torritorio
nacional, mediante Ia oportuna modificacién estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado.

z Asimisme y para el mejor cumplimiento de los fines de Ia Fundacidn, ef Patronato podrd abrir
oficinas y crear delegaciones en otras cindades de Espafia o en ¢l extranjero.

Articalo 2.- Duracidn.

La Fundacién est4 constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en algin moments los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinicran de imposible
cumplimiento, el Patronato podré acordar su extincién, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
cstos estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

\
La Fundacitn se rige por la voluntad del fundador manifestads en Ja escritira findacional, por los
» presentes cstatutos, por las disposiciones que, en interpretacién y desarrolio de los mismos,
establezca el Patronato y, en tode caso, por 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y
E ! las demis normas de desarrollo.

iy

Artiealo 4.-Personalidad juridica.

La Fundacién, tras su inseripcién registral que le confiere l2 personalidad juridica propis, gozard de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, copservar, poscer,
disponer, ensjenar por cualquier medio y gravar tods class de bicnes, mucbles

o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
gubemnativa o judicial cjercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, fribunales y
organismos pliblicos y privados. Todo elfo, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamentc
haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y
ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO I1 . OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5.-Fines y actividades.
Los Fines d¢ interés general de Ia Fundacién estén dircctamente relacionados con:

{. Contribuir mediante 1a cooperacion internacional para el desarrollo al derecho humano a la
salud en Jos paises en desarrolio, potenciando las capacidades locales.
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2. Contribuir a los Objctivos de Desarrollo Sostenible para erradicar la pobreza, proteger el planeta
y asegurar la prosperidad de la poblacién mundial

3. Participar cn procesos de cohesidn social a través de las estrategiss phiblicas y privadas de
intervencién y asistencia social.
4. Promover la igualdad de género,
Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:
Actuaciones de cardcter sanitarig, socio-sanitario.
Actuaciones de-caricter social.
Actaciones de cardcter Bio-Psico-Social.

Acciones de orientacién, acogida, acompafiamiento y seguimiento de personag y colectivos
vulnerables.

\\ Acciones de cardcter socio-deportiva-cultural.

\ . Investigacién en favor de personas con discapacidades para su desarrolio global (barreras
\3\\ sociales, laborales, ladicas, etc).
\ Cursos / Jornadas / Congresos / Charlas informativas y divolgativas.

[ L of

o

o

. . Acciones de agricaltura de interés social Huerto Solidario.
Proyecio de Granja Escuels para personas (nifios y jévenes) discapacitadas en Soportujar
(Alpujarra),
) Promover y/o participar en iniciativas empresariales para a la incorporacién al mereado de
{\ ttabajo de grupos socialmente vulnerables, como empresas de insercién, cooperativas de
3 iniciativa social, centros especiales de empleo. ...y cualguier otra que pudiera interesar.
k. Acciones de prevencién, tratamiento, rehabilitacién y reinsercion.
1 Intermediacién Laboral. Achiaciones de empleabilidad mediante 1as formias mds acordes para
atender los fines estatutarios.
m. Favorecer itinerarios cepacitacion laboral para la insercién socio laboral que posibiliten la
superacion de situaciones de exclusién. (Formacitn profesional, ocupacional o reglada).
. Disefiar planes de integracion labora} de personas en riesgo d¢ exclusién con las eoapresas y
acompafiar en la éjecucidn de los mismos.
o. Fomentary gestionar proyecios y programas, que contribuyan al incréments de fas
competoncias personakes y profesionales de las personas trabajadoras.
La intermediacién labotal en favor de la integracién de personas cn ricsgo de exchusién social.
Desarrollo de programas de educacxén, formaci6n y sensibilizaci6n a favot de 1a igualdad entre
hombre y mujer.
. Desarrollar programas de scnslbﬂ:nclén ¥ prevencion frente a la violencia de género.
. Desarrollar protocolos contra el acoso sexual y fomentar cf uso del lenguaje inclusivo.
Desarrollar herramientas para la gestion de la diversidad en los centros de irabajo.
. Promover el voluntariade ebire aquellas personas que tongan inguictudes afinesalas dela
Pundacién, ofteciendo cauces de accibn y formacida.
. Crear y mantencr un fondo bibliografico y documental especializado.
. Estudios & investigaciones,
. Publicaciones.
. Colaborar con cntidades nacionales ¢ internacionales que tengan fines anélogos.
. Bjercer las actividades econOmicas precisas para ¢} cumplinicnto de los fincs,

=

i
L

om

Y, de modo genérico, llevar-a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus
fines.

Ademds; con ¢! fin de obtener ingresos, la Fundacién podrd realizar actividades mercantiles cuyo
objeto esté relacionado con Jos fines fondacionales o scan complementarias o accesorias de las
anteriores, con sometimicnto alas normas reguladoras de la defensa de fa competencia.

Articulo 6.- Libertad de actuacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes ala
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consecucidn de aquellos objetivos concretos gue, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, scan Jos mis adecnados o convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

Fl desarrollo de los fines de la Fundacidn podrd efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.
b) Creando o cooperando a 1z creacién de otras entidades de nataraleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en 1a legislacidn vigente.
¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algim modo puedan
servir a los fines perseguidos por Ia Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente,
CAPITULO IL REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE
1.0S BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas ¢ ingresos,

1. Deber4 ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el 70 por 160 de los
resnitados de lag cxplotacioncs
econdmicas que s¢ desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducides los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos, en los términos
previstos por la legislacién vigentc, debicndo destinar ¢l resto a sumentar la dotacién
fundacional o fas reservas, scgiin acucrds el Patronato.

2. El plazo para el cumplirmiento de esta obligaciin serd el camprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados ¢ ingresos y los cuatro afios signicntes al
cierre de diche cjercicio.

L, \ Articulo 9.- Inexistencia de In 6biig_aci6n_de destinar Jos vecursos a la cobertura de fines por iguales

partes.

A Los recursos de la Fundacion se.entenderén afectos sin determinacion de cuotas a la realizacion
de Jos diferentes fines fundacionales.

Articulo 10.- Seleccién de béneficiarios.

1. La actuacién de Ja fundarién debera beneficiar a colectividades genéricas de personas.

! 2. Sicmpre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como el

otorgamicnto de becas o Ia financiacién de proyectos, la Pundacién atendert de maneta principal
\ 2 aquellas personas que formen parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme
\ a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y

7 5 ‘1 no discriminacion y los particulares de métito y capacidad, sin perjuicio de que también pueda
—l— H— \(: considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad de los beneficiarios,
A orden de peticidn y otros andlogos. E] Patronato podré acordar los requisitos especificos de cada

J convecatoria y ]2 composicién, en su caso, del drgano de seleccion, sus criterios de actmacién,
los requisiios y los méritos a valorar.

3, Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante Ia Fundacion o su Patronato derecho
alguno al goce de sus benefidios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.
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Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Pundscién dar4 informacidn suficiente de sus fines y actividades para que scan conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demis interesados.

CAPITULO IV. EL, PATRONATO DE LA FUNDACION
SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES
Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y caracter del cargo de patrono,

1. El gobierno, administracidn y representacion de 1a Fundacion corresponderd al Patronato, que
tendrd y ejercitaré las facultades que le corresponden con sujecidn a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Sus miembros deberan desempefiar sus
funcioncs con la diligencia de un representante leal,

\m Los patronos responderén solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que

causen por actos contrarios a la Loy o a Jos Estatutes, o por fos realizados sin la diligencia con la
que deben desempeiiar ¢l cargo,

Quedarin exentos de responsabilidad quienes hayan votade en contra del acuerdo y quienes
prucben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocfan su existencin o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar ¢l dafia o, al menos, se opusieron
expresaments 3 aquél.

2. Los patronos cjercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcin de sus resoluciones o acucrdos de todo
género, ta observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o
1os establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamienta juridico.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la Fundacién.

1. Los patronos desempefiarén gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucita
alguna. Sin embargo, lendran derecho al reembolso de los gastos debidamente Justificados que
fes canse ef cumplimiento de cualquier misién concreta que se les confie a norabre o en interés
de la Fundacion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propie o de un tercero,
previa eutorizacion del Protectorado.

3. El Patronato pod'ré'ﬁjar: una retribucién adecuada 3 aquellos patronos que presten a la Fundacita
servicios distintos de os que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como
miembros del Patronato, previa autotizacion def Protectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO
Articulo 14.- Composicion
1. El Patronato estara constitnido por un minimo de tres y un méximo de 7 patronos. Dentro de
. estos limites corresponders en cada momento al propio Pafronato Ia determinacitn del nimero
concreto.
2. Podrin ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y

no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos pliblicos, ni se hallen incursas en ninguna causa
de incompatibilidad.

3. Las personas juridicas podrin formar parte det Patronato y debecdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de
que fiteran varios.

e — e I
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4. Bl cargo de patrono que récaiga en persona fisica deberd ¢jerverse personalmente. No obstante,
podré actuar cn su nombre y representacitn otro patrono por ¢l designado, debiendo st ésta
Tepresentacién para actos concretos ¥ sjustindose a las fnstrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

5. Podra actuar cn nombse de quien fuera HNamado a ejercer la funcién de patrono por razon del
. cargo gue ocupare, 1a persona a quien corresponda su sustitucion.

Arficulo 15.-Reglas para 1a designacibn y sustitucién de sus miembros'.
1. Blprimer Patronato scrd e} designado en la escritura de constitucion.

El cargo de patrono tendrd una duracién de 4 afies, sin perjuicio de sucesivas renovaciones, que
podran ser ilimitadas.

1.0s patronos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patronsto en la
que se decida su renovacion o susfitucitn.

2. La renovacion o designacin de nucvos micmbros s¢ haré por ¢l Patronato que figure mscrito en
¢l comrespondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en estos -
estatutos para !a adopeidn de acuerdos, cn cuya decision no participard ¢l patrono afectado.

Artfculo 16.- Cargos en ei Pafronato.

1. El Patronato elegird de entre sus micmbros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo
mandato tendrd una duracién de 6 afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,

2. El Patronato podré nombrar de entre los patronos uno o mds Vicepresidentes que sustitniran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato seré de 4 afios, sin peruicio de
sucesivas designaciones. En las mismas condiciones ¥ con diferentes funciones, ¢l Patronato

podra crear ofros cargos.

3. Asimismo, el Patronato deberd designsr un Secretario, que podré, o no, ser patrono. En caso de
no serlo, tendrd voz pero no volo en ¢] seno del Patronato.

4. El Patronato podrd nombrar un yicescoretario; que 1o niecesitard ser patrono, para que asista al
secretario y lo sustitsya en el deserapeiio de sus fimciones en caso de ansencia, imposibilidad o
indisposicion.

5. El cese como patrone de algno de los cargos anteriores, significard su cese en dicho carge,
salvo en ¢l caso del secretario, que poded seguir ostentando el cargo de secretario no patrono,
scgin acuerdo. del Patronsto.

.\ 6. El Patronato podra, por acoerdo motivado adoptado por mayoria, revoear cualquiera de los
t . cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se
;/  produciri sélo por las causas previstas en ¢l articole 18 de estos estatotos.

iculo 17.- Acepircién de patronos y cargos.

1. La acepiacién del cargo de los patronos debera realizarse en documento piblico, en documento
privado con fitma legitimada por nolario, o por comparceencia ante ¢l Registro de Fundaciones.
Igualmenie, se podrd acepiar el cargo ante el Patronats, acreditindose a través de cestificasion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por Jos patronos personas juridicas deberd efechiarse por el 6rgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designard a ja persona fisica que le vaya a representar en el
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Patronato, de acuerdo con 1o previsio en el articulo 14 de éstos estatutos. El nombramiento del
representante deberd comunicarse al Patronato y al Registeo de Fundaciones.

2. En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacibn, sustitucién y eese por cualguier causs
de los miembros del Patronate o de los cargos - del mismo, s¢ conmumicars al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Pundaciones.

En 13 aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen s¢
informard al Registro de Fundaciones sobre ta identidad del cargo a quien corresponda su
sustitucion.

Articulo 18.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de 1a Pundacidn se producird en los snpuestos signientes conforme a fo previstn
en ¢l artfenlo 18 de la Ley 56/2002;

Por muerte o declaracion de faflecimiento, asf como por extineidn de 1z persona juridica

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con o establecido en Ja Ley.
Por cese en el cargo por razin del cual fucron nombrados micmbros del Patronata,

Por no desempediar e cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente, si asf se declara

-\‘\ en resolucidn judicial:
. Por resolucién judicial que acoja la accidn de responsabilidad en fos términos previsios en fa
legisiacidn vigente.

£ Porel transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura piblica
fundacional sin haber instado la inscripcion en ¢l correspondiente Registro de Fundaciones.

g Por el transcurso del periodo de su mandato si fucron nombrados por un determinado tiernpo.

h.  Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trémites
previstos para la acoptacion.

Articulo 19.- Competencia.

La competencia del Patronato se extiende & todo fo que concierne al pobiero y adminisiracién de Ia
Fundacién, sin cxeepeion alguna.

Con caricter purainente enunciativo y no limitativo, son stribuciones y facultades del Paironato, sin
perjuicio de las antorizaciones que competa otorgar al Protectorade y comunicaciones al mismo que,
en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

e TP

ad

1. Ejercer laalta direccién inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de ia Fundacion

2. Interpretar, desarrollar; en su caso, con la-oportuna notnativa complementatia y adoptar
acuerdos sobre Ia modificacion de los estatutos fundacionales, siemgere que resubte conveniente
alos intereses de 1s Fundacidn y a la mejor consecucion de sus fines.

. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entided.

Nombrar apoderados generales ¢ especiales.

. Nombrar y apoderar al Director de la Fundacion.

. Aprobar Jos beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como ] balance de situacion y

la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

. Cambiar e domicilio de 1a Fundacion, mediante la reforma estatufaria y con posterior

comunicacion al Protectorado y acordar la apertra y cierre de sus delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la, fusifin o extincitn de la Fondacion; esta {iltima en caso de

impuosibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

10 Delegar sus faculiades en uno o mis paironos, 2 salva de las legalmente indelegables.
Asimismo podri crear en su seno cuantas isi estime opt , otorgéndoles las
funciones que estime convenientes, con los limites expresados. Tumpoco serdn delegables las
facuftades expresadas en los apartados 1, 2, 3, § y 20 de este articulo.

11. Acordar 1a adquisicibn, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondienies
contratos.

Ne; s W

e ———— |
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12. Aceptar las adquisicioned de bienés o de derechos para la Fundacion o para ef cumplimicnto de
un fin determinado de los comprendidos en el objeto de 1a Fundacién, siempre que libremente
cstime que la natoraleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar Jos mismos bienes o derechos, sus sentas
o frutos.

13. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades pliblicas y privadas, incluso

. préstamos y créditos.

14, Decidir sobre 1a adquisicién y enajenacion de log valores mobiliarios que compongan la cartera
de la Fundacin.

15. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y bencficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades l¢ sean debidas a ésta por cualquier titalo o persona, fisica o juridica.

16. Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que comrespondan a la Fundacion como
titelar de acciones y demds

valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como 2 bien
tenga, mediante 1a representacién que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas,
Asociaciones y demés organismos de las respectivas Compafiias o entidades cmisoras,
haciendo uso de todas las facultadcs juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribicndo ios actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos gue
Jjuzgue convenientes.

17. Efectnar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger Jos fondos con que cuente en cada momento Ia
Fundacién.

18. Acordar 1a realizaci6n de las obras que cstime conveniente para los fines propios de la
Fundacidn y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cuaiquier procedimiento para
ello, tanto ef de adquisicién directa como el de subasta o ¢l de concurso, sin necesidad de

antorizacitn algnna.

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus trimites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o mteresen a fa Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios,
inchuida la absolucién de posiciones y el juicio de revision,

20. Acordar a aprobacién-de cuantos codigos de buen gobiermo y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el codigo de conducta para Ia realizacién de inversiones financieras
temporales. .

21. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracitn, conservacitn, custodia
y defensa de los bienes de 1a-Fundacion, judicial o extrajudicislmente.

22. En general, cuantas otras foficiones deba desarrollar para Ja administracién o gobiemo de la
Fundacidn, con sometimiento en todo caso 2 las preseripeiones legales.

La ejecucidn de sus acu&dos corresponderd al Presidents, sin perjuicio de que en dichos acuerdos
pueda designarse exprésamente a otro u otros patronos.

Articulo 20.- Renmiones y adopeion de acuerdos.

1. El Patronate se reunird como minimo dos veces al aflo y, ademds, cuantas veces lo convoque el
idente o cuando Jo solicite, al menos, una tercera parte de sus micmbros.

oconvocatorias, expresando el orden del dia, 2si como el lugar, a fecha y hora de la reunién,
ursardn por escrito por el Secretario y ordinaniamente con una antelacion al menos de quince
as natorales. En caso de urgencia podri reducirse dicho plazo.

,// La convocatoria se remitird de forma individual a todos Ios patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrinicos o telematicos.
No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por
wnanimidad constituirse en Ratronato y acuerden vn orden del dia.

3, El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefbnica, videoconferencia o
cualquier otro sistema anélogo, de forma que una o varios de los patronos asistan 2 dicha
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reunién mediante ¢l indicado sistema, siempre y cuando s asegure la comumicacidn entre elfos
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

4. El Patronato quedari vilidamente constituido cuando concorman, presentes o representados, més
de 1a mitad de sus miembros ¥ siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos?, entre
los que deberd cstarclPremdemeonepms:dmtequehaga sus veces. Asimismo deberd estax
presente ¢l Scerctario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion de patrono,
no se tendrén en cuenta a efectos del codmputo enterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario y Vicesecretario podrén ser sustitaidos por el patrono que, entre los asistentes a 1a
correspondicnts scsion, designe el propio Patronato.

5. Salvo en Tos casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro gudrum, los acucrdos
s¢ adoptardn por-mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados,
entendiéndose como aquélla on Ja que los votos positivos superen a los négativos. Bn caso de
empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendré voto de calidad.

6. De las reuniones s¢ lovantard acta por ¢l Scervtario con ¢l visto bucno del Presidente. Las actag se
aprobaran en la misma o siguiente reunitn del Patronato o por dos interventores nombrados por
¢l Patronato enire los asistentes.

\iCCION TERCERA: ORGANOS DELEGADOS
Atticulp 21.- Comité Fjecutivo,
1. 1 Comité Bjeoutivo es ¢l drgano gue achia por delegacién del Patronato, resuelve los asuntos que

de modo concreto le encomiende aguél v, en general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundacién, dando cuenta de su actoacion al Patronato.

7/2

2. Ei Coroité Bjecutivo debers reunirse al menos 6 veces al afio.

3. El Comité Ejecutivo esté integrado por un méxime te 2 miembros: el Presidente y el Secretario, El
Patronato podra modificar Ja designacidn de los patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a
saivo de log cargos citades, a Jo lasgo de su mandato,

Podriin asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin vote, e] Gerente si jo hubiera, y
aquellos patronos que sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial
conocimiento y experiencia que tengan de las materias a tratar.

4. Fl Comité Ejecutivo serd convocado por el Secretario, a iniciativa del Presideate; con una
antelacion minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantard acta pocel
Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas scran aprobadas en fa siguiente reunion o por
. dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propusesta del Presidente, entre fos asistentes.

5. Los miembros del Camité Bjecutivo podrén otorgar su ropresentacion, por escrite v para cada
reumidn, a ofro miembro de dicho Comité,

6. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo seri precisa la presencia de mis de la mitad de sus
miembros, siempre que entre ellos esté ¢l Presidente o el/un Vicepresidente y ¢l Secretario o
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibitidad, ¢l secretanio y vicesecretario podrén ser
sustituidos por ef patrono que, entre los asistentes 4 la comrespondients sesion, designe ¢l propio
Patronato.

¥ 7 La adopcién de acuerdos se realizard del mismo modo que en ¢l Patronato, siendo de aplicacita lo
/prevmomelartiaxlozo3decsmﬁmms

8. En caso de urgencia, ol Counité Ejecutivo podrd adoptar acuerdos sin celebrar reunidn, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los miembros del
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Comité Ejecutivo deberan r&pondu tambifn por escrito en €l plazo de coarenta y ocho horas desde
St TeCepeion.

9. Bl Comil® Fjecutivo dard cuenla de sus acuerdos al Patronata en 1a primera reunidn que éste
celebre,

SBCCION CUARTA. EL. PRESIDENTE

Articulo 22.- Funciones.
Correspondera al Presidenie del Patronato:

a. Acordar la convocatoria de jas reimiones del Patronato y la fijacion del orden del dia.
b. Presidir las reuniones y dirigic y modetar el desarrollo de los debates, someter a votacion los
acuerdos y proclamar el resultado de las votacioues.
¢. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato,
d. Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.
€. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato,
N f. Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de £l, siempre gue ¢l Patronato no la
N hubiera otorgado exprésamente a otro de sus miembros.
g. La formulacion de las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato’,
h. Bjercer las funciones de responsable de la direccién ejecutiva y de la gestién operativa de Ia
Pundacién establecidas ea el articulo 26, siempre y cuando no sea nombrade un Director.
i, Cualquier otra facultad que legal o catatutariamenic Je esté atdbuida.

SECCION QUINTA, LOS VICEPRESIDENTES,

Articuio 23.- Funciones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas por el
vicepresidente finico o primero y, en su defecto, por ¢l segundo y sucesivos, si existicsen.

SECCION SEXTA. EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

Articulo 24.- Funciones del Secretario.
Correspanderd al Secrefario del Patronato:

a. Efectuar Ia convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente y realizar las
correspondienies citaciones 2 los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patranato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, o
solo con voz en caso contrario.

©. Conservar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en el litwo de actag del
Patronato el desarriilo de sus rouniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados
por el Patronato.

e. Cusntas ofras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o se prevean expresamenic
en los estatutos de la fundacién.

[~ Articulo 25.- Funciones del Vicesecretario.

\Vicesecretaric asistird al Secretario y lo sustituird en el desempedio de sus funciones en caso de
ia, imposibilidad o indisposicién.

alvo decisién contraria del Patronato, el vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato y del
Comité Ejecutivo para auxiliar al secretario en sus labores y en la redaceion del acta de 1a sesidn,
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CAPITULO V. OTROS ORGANOS

SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.
Articiilo 26.- Nombramiesto y funciones.
1, Bl Director es el responsable de la direccidn ejecutiva y de la gestién operativa de la Fandacidn.
Serd nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgard las facultades
necesarias para el desempefio de sus funciones.
2, Le corresponde, sin perjuicio de las facultades alribuidas al Patronate y al Comité Ejceutivo,

ejecutsr el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquelias otras funciones que
le sean encomendadas. Dirigird los servicios técnicos y administrativos de Ja Fundacin,

nombrando y separando al personal y estableciendo su retribucion. Para el ejercicio de sus
funciones estard asistido por el personal directivo, adminisirativo, de gestion y auxiliar que
requiera ¢l buen funcionamiento de 1a Fundacién.

\“ 3, Asistiré, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato, y del Comité Ejecutivo.
SECCION SEGUNDA. EL CONSEJ() ASESOR.
Articulo 27.- Nombramiento y funciones.
1. A propucsta del Presidente y previa aprobacion del Palronato, formardn parte del Consejo
Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo académico, profesional; cultural o
socisl, que por sus destacados copocimientos puedan aconsejar y asislir a 1a Fundacién en
aspectos téenicos y en Ja formulacion de sus politicas.

2. Bl Consejo Asesor serh presidido por el Presidente de la Fundacion, actuando como Secretario
el de 2 Junta Directiva.

3. La actividad del Consejo‘Asesor no estd sujeta necesarismente 2 la adopcion de acuerdos y sus
micmbros desempefiarin sus cargos con caricter gratiito, si bien pueden ser recmbolsados de los
gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione,

CAPITULO V1. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28.- Dotacion. ,
La dotacién de Ja Fundacion cstard compuesta:
a) Por la dotacién inicial.

b) Por los bicnes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquicra la Fundacidn y que
reciban la calificacién de dotacionales.

Articulo 29.- Patrimonio.

El patrimonio de 1a Fundacién pueds estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susccptibles de valoracién econbmica radicados en cualquier lugar, y especialmente
por los siguientes:

. a) Rienes inmauebles, que sc inscribirdn, en su caso, en el Registro de'la Propiedad a nombre de
1a Fundacion.

b) Valores mobiliarios, gtie s¢ depositarin a nombre de la Fundacibn en establecimientos
bancarios o de ahorro.

¢) Bienes muebies, titulos de propiedad, resguardos de depésito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesiéa, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
que ses titular ka Fundacion.

——— R 1]
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d) BibHotecas, archivos, 3; otros activos de cualquier clase, que figursrdn €n su inventario.

Articulo 30.- Inversi6n det patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimonio de 1 Fundacién serd invertido en la forma més adecusda pare ¢l complimiento
de los fines de la fundaci6n y 1a obtencibn de rendimientos tales como intereses, dividendos
. peribdicos, revalorizaciones y otros fritos o incrementos patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procédimientos administrativos de autorizacién o comunicacién que
pudieran corresponder, ¢l Patronato podré en todo momento, y cuantas veces sca preciso, a tenor
de lo que aconseje 1a coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversioncs del patrimonio fundacional.

Articule 31.~ Rentas ¢ ingresos,
Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podrin provenir de:

a} Los rendimicntos del patrimonio propio.

b} Elproducto de la venta de 1as acciones, obligaciones y demis titulos-valores inchiidos los
derechos de suscripcidn de scciones que la Fundacion no ejercite. -

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades.

¢) Los medios financieros que la Fundacidn pueda obtener de cualquier ente piblico o privado,
on Espafia ¥ en ¢l extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de ia
Fundacién.

g) Cualesquiera otros recursos qué Ja Fundacién pueda procurarse come titolar de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 32.- Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacitn se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los
objetivos de ia Fundacién.

2, Conforme 1 Ja regla general establecida en el articulo 9 de estos estatutos, 1a adscripeidn def
patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general sefialados en el artfeulo 5
de los mismos tiene cardcter comin ¢ indiviso; esto es, sin asignacién de partes o cuotas, iguales
o desiguales, de Ia dotacion ¥ rentag fundacionales a cada une de ellos. En consecuencia, Ia
Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos
objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 33.- Cueatas y plan de actuacién.

{. La Fundacién deberd llevar waa contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita el
seguimiento cronolégico de lag operaciones realizadas. Para cllo levaré necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuafes.

2. Las cuentas apnales, que comprenderén ¢ balance de situacidn, Ia cuenta de resuttados y la

\ memoria, formarén una unidad, debiendo ser redactadas con claridad ¥ mostrar 18 imagen fiel del

patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacitn.

La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar Ia informacién contenida en ¢l balance y
en la cuenta de resultados, incluird las actividades fimdacionales, los cambios en sus 6rganos de
gobiemno, direccibn y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y ¢l niimero de beneficiarios en cada una de
1as distintas actuacioncs realizadas, los convenios que, en su caso, s¢ hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines, y et grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el
articulo 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se incorporari a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales. ’

M ?
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3. Las cuentas anuales se aprobarin por el Patronato de la Fundacién en ¢l plazo miximo de seis
meses desde el ciemre del ejercicio, ¥ sc presentanin al Protectorado, pars su examen y
comprobacién dentro de los dicz dias habiles siguientes a su aprobacién.

Si Ia Fandaciém cumpliera los requisitos legalcs cstablecidos, los documentos anteriores se
someterdn # auditorla extema, remitiéndose al Protectorado el infonme de la misma junto con las
cuentas anuales.

Ademis, el Patronato podri someter las cuentas annales a auditoria externa caando lo estime
oportunc.

4. Yguslmente, el Patronato elaborari y remitird al Protectorado en los @ltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y 1as actividades que
prevea desarroliar durante el ejercicio siguiente.

Anticulo 34.- Bjercicio econbmico.

_ El ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciara el 1 de encro y terminard el 31 de diciembre
de cada afio. :

CAPITULO VI MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DFE 1.A FUNDACION
Articulo 35.- Adopcién de 1a decision.

Siempre gae resulte conveniente en interés de Ia Fundacion, el Patronato podra acordar la
modificacién de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
patronos presentes o representados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

CAPITULO VIIL. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Anticulo 36.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podrd acordar su fusién con ofra u otras fundaciones. El acuerdo de
fusion exigind el voto favorable de al menos tres cuartas parics de los patronos presentes o

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA FUNDACION
Artlculo 37.- Causas.

E! Patronato podri acordar 1a extincién de Ia Fundacién cuando estime cumplido el fin
fundacional o sea imposible su realizacién. En todo caso, Ia Fundacion se extinguira por
cualescuiera otras causas establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigira el voto
favorablc de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes o representados y habra de ser
ratificado por ¢l Protectorado.

Arjiculo 38.- Liquidacién y adjudicecién del haber remanente.
1. La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta s produzea por fusidn con otra,

determinari la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el patronato
constituido en comisién liquidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn en su totalidad a otras
fundaciones o cntidades no Jucrativas privadas que persigan fines de mierés general y que, a su
vez, tengan afectados susbiencs, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucién de
aquéllos y que tengan la eonsideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los cfoctos
previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 4972002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades pablicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general.
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3. Bl destinatarié o destinstasios de los biencs y derechos relictos serd libremente clegido por ¢l
Patronato.

4, La extincién do la Fundacion y los cambios de tituiaridad de los bicnes a que aquélia dé lugar se
nscribirdn ¢n los oportunos Registros.
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